
Dieter Huber, Kraichtal    Profil Dieter Huber     Stand: 01.07.2024 
____________________________________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________ 
Profil Dieter Huber_ab_2019-01_20240713.docx Seite 1 von 8 Druckdatum: 13.07.2024 

Dieter Huber 
Hinterm Schloß 11 

Oberöwisheim 
76703 Kraichtal 

 
+49 151 1165 4131 

dieter.huber@ibasycs.com 
www.ibasycs.com 

Dieter Huber 
 

  
 
Dieter Huber 
Dipl.-Informatiker 
Geschäftsführer, Gründer und Inhaber Fa. ibasycs GmbH 
 
Berater, Manager, Implementierer, Projektleiter, Referent, Coach, NLP, Mentor, Revisor, „Supervisor“ 
Verheiratet, 5 Kinder 
 
Aktuelle SAP-Themen (Auszüge): 
 

• SAP Security/Berechtigungen (Frontend, Backend) 
• SAP Technologie /-Basis (alle Themen) 
• SAP Cloud (private & public) 
• SAP S/4HANA (Migration, Greenfield, Brownfield) 
• SAP Fiori (Konzeption, Umsetzung, Launchpad, Services) 
• SAP Solution Manager (alle Szenarien) 
• System Landscapes 
• Security Audit Log (SAL) 
• Switchable Authorization Check Framework (SACF) 
• Xiting Authorization Management Suite (XAMS), komplette Toolsuite 
• Governance, Risk & Compliance (GRC) 
• Identity Management und Nachfolgeprodukte (IdM, IPS, IAS, IAM, ZBV) 

 
Weitere Engagement 
 

• Projekte zu den genannten SAP Themengebiete 
• Externes und internes Projektmanagement, auch in Verbindung mit dem Business 
• Einsatzuntersuchung, Machbarkeitsstudie, Konzepte, Planung, Umsetzung, Validierung, Optimierung 
• Umsetzung, Einführung aller SAP Basisthemen + SAP-Berechtigungen 
• Alle neuen SAP Themen 
• Implementierung, Beratung, Projektleitung, Service, Koordination, Mentor, Referent/Trainer 
• Auditor, Revision, Analyse von SAP-Installationen hinsichtlich Funktionalität und Wirtschaftlichkeit 
• SAP-Lizenzmanagement (neu mit SAP S/4HANA) 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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Fachliche-Themen, die mich interessieren 
 

• SAP Technologie-/Basisberatung (alle Themen) 
• SAP Security/Berechtigung (alle Plattformen, SAL, SACF, IdM, GRC, IPS, IAS, ZBV) 
• SAP Fiori 
• Xiting XAMS (komplette Toolsuite der Fa. Xiting GmbH) 
• Einführung/Betreuung SAP Fiori Berechtigungen (Frontend, Backend) 
• Einführung/Betreuung Switchable Authorization Check Framework (SACF) 
• Einführung/Betreuung Security Audit Log (SAL) 
• Einführung Betreuung SAP Security Notes (SAP Sicherheitshinweise) 
• SAP Workflows 
• SAP Solution Manager (alle Szenarien) 
• SAP Datenarchivierung 

 
• Projekt, Konzeption, Umsetzung, Einführung, Betreuung, Überwachung, Optimierung 
• (Teil-) Projektmanagement 
• Koordination SAP Technology (Basis) – Fachbereiche 
• (Partner-) Manager zwischen diversen Dienstleistern 
• (Interims-) Management 
• (Performance-) Optimierung 
• Projekt-Controlling 
• Schulung, Training 
• (Projekt-) Dokumentation 
• Reviewing, Mentoring von bestehenden oder neuen Projekten 

 
• Ethik in Unternehmen / Der Mensch im Unternehmen 
• Coaching incl. NLP Practitioner 

 
• Informatik (alle Komponenten) 

 
Neu: 

• KI-Systeme (schon im Studium eigene Diplomarbeit über Expertensystem) 
• Robotic Process Automation (RPA) mit SAP 
• SAP Lizenzanalyse und Lizenzoptimierung (neu mit SAP S/4HANA) 

 
Verfügbarkeit: 
 

Beginn:  ab sofort / oder auch später 
Dauer:  kurz- / langfristig (Spotberatung oder auch Langzeitprojekte) 
Beschäftigung: Teil- / Vollzeit (auf Stunden- / Tagesbasis) 
Ort:  vorort / remote, In-/ Ausland (regional unabhängig) 

 
Honorar 
 

• Rahmen: 80 bis 120 EUR/Std (nach Thema, Engagement, Umfang, Flexibilität, Provisionierung) 
• VHB, Abrechnung im ¼ Stundentakt 
• auch Fixpreis-Projekte 
• variabel je nach Tätigkeit / Thema / Einsatz / Dauer / Intensität / Ort 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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Tätigkeiten seit März 2019 (Gründung ibasycs GmbH) 
 
Optimierung, Re-Design und Umsetzung SAP Berechtigungen 
DRK Blutspendezentrale West, Ratingen 
Mai 2024 - ongoing 

• Re-Design, Umsetzung, Optimierung SAP-Berechtigungen 
• Coaching-Projekt, Know-how-Transfer 

 
Reorganisation SAP Berechtigungen (HANA-ready) und SAP S/4HANA Migration 
INTERSPORT Deutschland, Heilbronn 
Feb 2023 – Mrz 2024   (1 Jahr 2 Monate) 

• Konzeption, Planung, Optimierung („Re-Design“) 
• Umsetzung und Einführung an Enduser 
• Einsatz XAMS Toolset der Fa. Xiting 

 
SAP Berechtigungen im SAP S/4HANA Migrationsprojekt 
Karlsruher Versorgungs-, Verkehrs- und Hafen GmbH (KVVH) 
Mrz 2023 – Apr 2024   (1 Jahr 2 Monate) 

• Teilprojektleitung SAP Berechtigungen im Rahmen einer S/4HANA Migration incl. Fiori 
• Koordination Technologie – Fachbereich 
• Implementierung Berechtigungsrollen 
• Einsatz XAMS Toolset der Fa. Xiting 

 
SAP-Compliance & SAP Authorizations 
Recipharm, Uppsala (Sweden) 
Mai 2023 – Jul 2023   (3 Monate) 

• Analyse SoD-Konflikte (Segregation of Duty), Funktionstrennung 
• Analyse und Umsetzung Early Watch Reports 
• Validierung und Umsetzung Profil SAP_ALL mit reinen Anzeigefunktionen („SAP_ALL_DISPLAY“) 

 
SAP S/4 HANA incl. Fiori mit SAP S/4HANA Migration 
HIWIN AG, Offenburg 
Jan 2021 – Dez 2021   (12 Monate) 

• Neueinführung SAP S/4 HANA Fiori (incl. Konzept) 
• Koordination diverser Teams: Authorization – Applikationen 
• Einsatz XAMS Toolset der Fa. Xiting 

 
SAP Zentrale Systeme, Berechtigungskoordination, Compliance, Authorizations 
Porsche AG, Stuttgart-Zuffenhausen 
Jan 2019 – Dez 2022   (4 Jahre) 

(1) SAP Zentrale Systeme 
Jan 2019 – Dez 2019  (12 Monate) 

• Kundeneigene Entwicklungen 
• Interne Freigabeverfahren 

(2) SAP Berechtigungskoordination 
Porsche AG, Stuttgart-Zuffenhausen 
Jan 2020 – Dez 2020  (12 Monate) 

• Security Audit Log (SAL) 
• Switchable Authorization Check Framework (SACF) 

(3) SAP Compliance 
Porsche AG, Stuttgart-Zuffenhausen 
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Jan 2021 – Dez 2021  (12 Monate) 
• Wirtschaftsprüfer 
• IKS (Internes Kontrollsystem) 

(4) SAP Authorizations 
Porsche AG, Stuttgart-Zuffenhausen 
Jan 2022 – Dez 2022  (12 Monate) 

• Xiting XAMS (alle Komponenten/Tools) 
• Frontend-/Backendberechtigungen 
• Smart Finance: Einführung komplett neues Berechtigungskonzept 
• Einsatz XAMS Toolset der Fa. Xiting 

 
SAP-Basisberatung 
SAP Solution Manager 7.2 
Fa. Followfood, Friedrichshafen 
Jan 2018 – Jun 2018   (6 Monate) 

• Einführung, Optimierung und Umsetzung 
• Alle Szenarien 

 
SAP-Basisberatung 
SAP Solution Manager 7.2 
Fa Rauch Fruchsäfte, Rankweil (Österreich) 
Jun 2017 – Dez 2017   (7 Monate) 

• Einführung, Optimierung und Umsetzung SAP Solution Manager  
• Alle Szenarien) 

 
SAP-Basisberatung 
Allgemeine SAP Basis-/Technologiethemen (Auszüge) 
Diverse Kunden 
Mrz 2016 – Dez 2019   (3 Jahre 10 Monate) 

• SAP S/4 HANA Installationen 
• SAP Patchmanagement 
• SAP Berechtigungen 
• SAP Datenarchivierung 
• SAP Performance 
• SAP Administration („Administratorhandbuch“) 
• SAP Solution Manager (einzelne Szenarien/Workcenter) 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Zusätzliche / Ergänzende / Begleitende Themen 
 
Management 
Workshops für Basis-/Service-Team 
Mehrere Firmen. U.a. voestalpine AG (weltweiter Konzern, 50 T Mitarbeiter, 11 Mrd Umsatz) u.a. 

• Jeweils 2 Tage 
• Spezifischer Ansatz: Service, Coaching, NLP 

 
Management 
Strategische Unternehmensanalyse (SUA) 
zur Analyse, Synthese und Optimierung der Unternehmensstrategie 
div. Firmen / div. Workshops 

• Bedarfsanalyse 
• Vorarbeiten 
• Präsenzseminar/Workshop 
• Nachbereitung 

 
Ethik 
Ethik – Unternehmens- und Humanethik 

• Ethik als Strategischer Erfolgsfaktor in Unternehmen 
• Ethik: Das „anständige“ Unternehmen 
• Ethik Business-Cases: Führungsqualifikation, Team-/Projektmanagement, 

Kommunikation/Selbstmanagement, Konfliktmanagement 
• Coaching als neuer, ergänzender und alternativer Beratungsansatz 
• Neuro-Linguistisches Programmieren (NLP) als Grundlage zur Mitarbeiterführung 
• KI in Unternehmen 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Berufliche Stationen 
 
Inhaber 
Gründer, Geschäftsführer, Berater, Implementierer, Projektleiter, Manager, Coach, Mentor 
ibasycs GmbH (i = innovativ) 
Mrz 2016 - bis heute   (9 Jahre 5 Monate - ongoing) 

• SAP Projektmanagement 
• Alle SAP Basiskomponenten 
• SAP R/3, ERP, S/4HANA (incl. Migration Greenfield, Brownfield) 
• SAP Berechtigung und User Management (ZBV, IdM, IPS, IAS, GRC) 
• SAP Fiori 
• SAP Solution Manager 
• Xiting XAMS 

 
Inhaber 
Gründer, Geschäftsführer, Berater, Projektleiter, Senior Solution Architect 
basycs GmbH 
März 2002 - Feb. 2016   (15 Jahre 

• SAP Einführungen (aller Art) 
• SAP Installationen (alle Komponenten) 
• SAP Basisberatung (alle Komponenten) 
• SAP Solution Manager 
• Technische SAP Plattformen (Vertrieb, Installation, Wartung) 
• Technische Services für SAP Installationen 
• Schulung, Training 
• über 500 Kunden im In- und Ausland 
• Autor IBM Redbook Rochester (USA) 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Angestellt 
SAP-Basisberater / Beratungsleiter 
SAP AG, Walldorf 
1997 – 2002    (5 Jahre) 
 
Angestellt 
Technischer Berater / Beratungsleiter 
Steeb Anwendungssysteme GmbH, Abstatt 
1982 - 1997    (15 Jahre) 
 
Selbständig, Freiberuflich 
Programmierer / Prozessberater 
div. Engagement 
1978 - 1985    (7 Jahre) 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Studium 
 
Voll-Abitur 
Justus-Knecht-Gymnasium Bruchsal 
 
8 Jahre und 2 Monate, Sep. 1974 - Okt. 1982 
Informatik (Diplom) 
Universität Karlsruhe 

• Mathematik 
• Betriebswirtschaftslehre (BWL) 
• Fertigungswirtschaft 
• Arbeitswissenschaft 
• Künstliche Intelligenz (KI) / Robotik 
• Wissenschaftlicher Mitarbeiter 

 
7 Monate, Okt. 2017 - Apr. 2018 
Coaching  
NLP-Practitioner 
Odenwald Institut 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Autor 
 

• IBM Redbook: Implementing SAP Applications on the IBM System I Plattform (734 Seiten) 
• Vielfältige Publikationen 
• Diverse Vorträge 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Gruppen 
 

• DSAG – Deutschsprachige SAP Anwendergruppe 
• SAP Partner Community Deutschland 
• SAP Solution Manager Experts 
• SCRUM – agile Softwareentwicklung 
• Theorie U – Von der Zukunft her führen 
• Pioneers of Change 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Fähigkeiten und Kenntnisse 
 
Top-Fähigkeiten 
 

• Planung und Umsetzung von SAP-Technologien/-Funktionen („SAP-Basis“) 
• SAP S/4HANA Technologie incl. Migration und Best Practises 
• SAP Fiori 
• SAP Activate 
• SAP Berechtigungsexperte, User Management (ZBV, IdM, IPS, IAS), GRC 
• SAP Solution Manager 
• Team- / Projektleitung, Projektmanagement, Mentoring, Koordination Technologie - Fachbereich 

 
Fachliche Kompetenzen 
 

• Siehe oben 
 
Persönliche Kompetenzen 
 

• Konzeptionelles Denken 
• Zielführende Analyse 
• Pragmatische Umsetzung 
• Stete Optimierung 
• Strukturierte Vorgehensweise 
• Kommunikationsfähig 
• Schriftlichkeit 
• Teamfähig 
• Respektvoll 
• Ausdauernd, engagiert, zielstrebig, hartnäckig, pünktlich 
• Ergebnisorientiert 
• Preis- und aufwandbewusst 
• Ethik in der IT 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Sprachen 
 

• Deutsch:  Muttersprache 
• Englisch:  Fließend 
• Französisch:  Grundkenntnisse 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 


